Politica de Integridade

A exceléncia dos servigos prestados pelo Faveret, Tepedino, Londres & Fraga (“FTLF”) sempre

foi marcada pela conduta ética e integra de seus profissionais.

A conviccdo de que o exercicio de suas atividades baseado em principios éticos, compartilhados

por todos os seus integrantes, faz parte dos valores institucionais do FTLF.

O FTLF, visando o seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus clientes, tem como objetivo
manter sua reputacdo integra e sodlida, sempre com transparéncia e profundo respeito a
legislacdo e a regulamentacdo vigentes, em especial, mas sem limitacdo, a Lei n2 12.846, de 19
de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupg¢do”), ao Decreto n? 8.420, de 18 de margco de 2015, a
Portaria da Controladoria-Geral da Unido n2 909, de 7 de abril de 2015, a Lei n2 9.613, de 3 de
marco de 1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”), a Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (“Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil”), o Cédigo de Etica e Disciplina (“Cédigo de Etica”) da Ordem
dos Advogados do Brasil (“OAB”), ao Estatuto da Advocacia e da OAB, e ao Regulamento Geral

do Estatuto da Advocacia e da OAB.

PRINCIiP10S ETICOS BASICOS DO FAVERET, TEPEDINO, LONDRES & FRAGA

1. A Honestidade, a integridade e a lealdade traduzem-se no comportamento digno e honrado,
dentro e fora do escritdrio. Trata-se de ser leal e verdadeiro em todas as suas relagées com
colegas, clientes, concorrentes, fornecedores e com a sociedade, incluindo agentes da
administracdo publica, bem como de cumprir com seus compromissos assumidos perante
qualquer pessoa, jamais se utilizando de meios ardilosos ou ilicitos para atingir metas

profissionais.

Tal valor significa, ainda, repudiar toda e qualquer pratica de atos de corrupcdo ou fraude,
observando com rigor as regras e normas éticas da advocacia e da boa conduta, previstas no
Estatuto da Advocacia, no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, na Lei Federal 12.846/13 e toda

a legislacdo que vier a regulamentar o tema.



2. A valorizacdo da pessoa humana é principio fundamental, traduzindo-se na atencdo as
guestdes humanas, no zelo a um ambiente de trabalho equilibrado e harmonico, na vedagdo

absoluta as praticas de assédio moral e sexual, bem como a qualquer tipo de discriminagdo.

3. A Responsabilidade junto aos clientes se traduz ndo sé na realizacdo de um trabalho de
gualidade e no atingimento de resultados, mas também na manutencdo de relacionamento
respeitoso e digno, jamais permitindo que conflitos internos e questdes pessoais interfiram com

a realizacdo do propdsito de melhor atender ao cliente.

4. A Lucratividade e a remuneracdo justa é fruto do trabalho, mas ndo um fim em si mesmo.
Deve-se evitar qualquer espécie de desperdicio de bens e valores, sejam do escritério ou dos

clientes.

5. O Trabalho em equipe consiste no direcionamento do seu esforco em beneficio do todo,
prestando todas as informacdes que tiver em tempo satisfatorio e auxiliando aqueles que

necessitam.

6. A Seguranca das Informagbes consiste na atencdo absoluta ao sigilo das informacdes
confiadas ao Escritério, mantendo com os clientes a relacdo de confianca necessaria ao exercicio

da advocacia.

Tendo em vista os principios éticos acima referidos, bem como todos os demais principios
universais, previstos ou ndo nesta Politica de Integridade, bem como na legislacdo aplicavel,
destacamos as outras recomendacgGes e compromissos que o Escritorio considera prioritarios na

busca do aperfeicoamento da ética no ambito das nossas atividades:

1. Brindes e Hospitalidades — E vedado a qualquer colaborador do Escritério o oferecimento ou
recebimento de presentes, brindes, hospitalidades, valores pecuniarios ou beneficios de
gualquer espécie de clientes, fornecedores atuais ou em potencial e agentes publicos em geral,
assim definidos como qualquer pessoa que ocupe cargo ou fungdo em drgdos ou entidades da
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, direta ou indireta em todas as esferas, salvo
guando o oferecimento ou recebimento tiver carater institucional, se der em valores maédicos e
se enquadrarem nas politicas de compliance dos destinatdrios ou remetentes, a depender do

caso.



As duvidas em relagdo a eventual aceitacdo ou oferecimento de brindes poderdo ser sanadas

com os SAcios, responsaveis e guardides das normas e politicas de compliance do Escritério.

2. Parentesco — Os colaboradores do Escritério deverdo informar aos Sdcios eventual parentesco
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau com ocupante
de funcdo de confiancga, gerencial ou da alta administracdo de qualquer 6rgdo ou entidade da

Administracdo Publica, direta ou indireta, em todos os niveis da Federagao.

3. Vantagens Indevidas — E vedado aos colaboradores tirar proveito indevido da relacdo
institucional ou comercial com clientes do Escritério, bem como utilizar nome do Escritério para

obter beneficio indevido.

4. Conflito de Interesses — Todo caso novo, iminente ou potencial, de natureza contenciosa ou
consultiva deve, com o objetivo de verificar conflito de interesses, ser submetido previamente

a avaliacdo dos Sdcios.

5. Relacionamento com terceiros — Os advogados que lidam com fornecedores deverdo
estimular a observancia por esses fornecedores dos principios institucionais do Escritorio e
sempre avaliar como preferencial, quando possivel e cabivel, a contratacdo de parceiros com

praticas de compliance eficazes.

Os advogados tém o dever de informar aos Sdcios a propositura de qualquer acdo em nome
proprio em face de cliente do Escritorio. Da mesma forma, a prestacdo de servicos juridicos de
forma individual a clientes particulares e ndo pertencentes ao quadro de clientes do Escritério
deverdo ser submetidos a avaliacdo pelos Sdcios com o objetivo de evitar conflitos de interesses

com clientes do Escritério e com as teses juridicas defendidas.

6. Vinculagao politico-partidaria — O Escritério ndao possui vinculo politico-partidario e ndo

autoriza que seus membros utilizem seu nome em qualquer manifestacdo dessa natureza.

CANAL DE DENUNCIA

Em caso de verificacdo efetiva ou suspeita de violacdo a qualquer dos preceitos aqui

estabelecidos, recomendamos o envio de denuncia aos Socios ou mesmo ao e-mail

adm@ftlf.com.br, contendo, dentre outras informacdes: i) breve relato dos fatos; ii) nome dos



envolvidos, integrantes ou ndo do Escritdrio; e iii) data do ocorrido. O sigilo é garantido, caso

assim deseje o denunciante.

Apds o recebimento da denuncia, os Sécios terdo um prazo de 30 dais, prorrogavel por igual
periodo, para adotar todas as medidas investigativas que acharem convenientes e necessarias,

respeitados os limites legais da sua atuacdo, informando o resultado ao denunciante.

Caso a denuncia envolva Sécios que participem do processo de andlise e decisdo sobre casos
qgue divirjam dessa Politica de Integridade, os Sdcios envolvidos serdo afastados, cabendo a

apuracdo aos demais Soécios remanescentes.



